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Årsberetning 2025 

Røde Kors Glostrup  

  

 
Bestyrelsen  
  
Røde Kors i Glostrup har 27 aktiviteter, der omfatter indtægtsgivende aktiviteter, lokale sociale aktiviteter 
og administrative aktiviteter.  
 
Vi har i løbet af 2025 startet aktiviteten Samværdighed, der har til formål at støtte op omkring psykiske 
personer. Vi har også startet et samarbejde med Glostrup Hospital om patientstøtte, der går ud på at vi 
hjælpe patienter med at finde vej og hjælpe i venterummet, så alle patienter kommer godt hjem. Endelig er 
rekruttering af frivillige, der er en vigtig del af vores arbejde, oprettet som en selvstændig aktivitet.   
  
Herunder findes en organisationstegning af Røde Kors i Glostrup.  
 

 
 
 
Alt dette kunne ikke lade sig gøre, hvis det ikke var fordi mange frivillige hjælper med alt muligt, betjener 
kunder i butikken, holder førstehjælpskurser, planlægger landsindsamlingen, hjælper vores nye 
medborgere på vej, våger over døende, gennemføre aktiviteter i vores familieaktiviteter, uddeler julehjælp, 
strikker og syr i nørklergruppen, indmelder nye frivillige, deltager i uddannelse, sidder i bestyrelsen og tager 
til møder rundt omkring i hele landet. 
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Vi har i alt 133 frivillige i vores aktiviteter. Flere er med i mere end en aktivitet. Herunder er en opgørelse af 
frivillige fordelt på aktiviteter.  
 

 
  
Vi har i 2025 fornyet partnerskabsaftalen med Glostrup Kommune, hvor der er aftalt samarbejde på 10 
aktiviteter og støtte til ferielejr, familienetværket, familievenner/skolevenner, integration og 
seniorseminar.  
 
På bestyrelsesplan har vi haft et godt og tillidsfuldt samarbejde, og har på 6 bestyrelsesmøder behandlet 
mange sager og taget beslutninger, som danner grundlag for de aktiviteter, vi gennemfører lokalt, men 
også på landsplan og ude omkring i verden, hvor Røde Kors hjælper.  
  
Vi arbejder efter et årshjul, som for 2025 så således ud:  

   
Bestyrelsen er ansvarlig for at sikre et godt frivilligmiljø. Det gør vi ved at opmuntre aktivitetslederne til at 
holde møder med alle frivillige og høre på deres meninger om indsats og hvordan aktiviteten kan udvikle 
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sig. Det sker også helt konkret ved, at forholdene skal overholde lovgivning, og især butikken har 
arbejdsmiljøregler, der skal overholdes.   
 
Bestyrelsen er bevidst om det sociale i vores frivilliggruppe, og hvor vigtigt det er, at Røde Kors Glostrup er 
et godt sted at være sammen med de andre frivillige. 
 
Information om Røde Kors generelt og Glostrup specielt er også en del af fastholdelsen af de frivillige. Fra 
centralt hold udsendes der nyhedsbreve og alle frivillige har mulighed for at logge sig på ”mit røde kors”, 
der er en hjemmeside med gode artikler og information om Røde Kors indsats både her i landet og i 
udlandet. Lokalt udsendes nyhedsbrev med information om aktiviteter hos os selv.  
  
Herunder er en beretning for hver aktivitet. Det er den enkelte aktivitetsleder, der har udarbejdet 
beretningen, hvilket giver både bestyrelsen og læserne af denne skriftlige beretning et godt overblik over, 
hvad det er Røde Kors Glostrup udfører af hjælpearbejde.   
  
Sluttelig vil jeg her sige tak til alle frivillige for den store indsats, de gør på hver deres måde.  
  
 
 
Henning Richard Jensen   
Formand  
 
 

Rekruttering 

I foråret 2025 overtog vores nye rekrutteringsleder arbejdet med rekruttering af de frivillige.  

Den første tid blev brugt på at komme tættere på aktiviteterne i Glostrup og lære aktivitetslederne og 
deres aktiviteter bedre at kende. Rekrutteringslederen har været rundt og haft mange gode samtaler med 
engagerede og imødekommende aktivitetsledere, som har givet et super godt grundlag for at kunne 
matche de rette frivillige med vores mange spændende aktiviteter. Hertil blev der udarbejdet en rapport, 
som skal bidrage til at styrke den frivillige indsats i Glostrup fremadrettet.  

Særligt var fokus at rekruttere flere indsamlere til landsindsamlingen, hvilket resulterede i en flot deltagelse 
og stor opbakning.  

Derudover har rekrutteringen i 2025 været præget af mange nye henvendelser fra søde borgere, som har 
vist interesse i at blive frivillige i hos os i Glostrup. Og det har været meget positivt at se nye aktiviteter 
blive startet op i løbet af året. Det er tydeligt, at flere har lyst til at engagere sig som frivillige og brænder 
for at gøre en forskel. Den energi glæder rekrutteringslederen sig til at tage med videre ind i det nye år. 

Status er, at der i 2025 er kommet 30 nye frivillige. 

 

Genbrug (Butikken)  

I 2025 steg vores omsætning til gavn for nogle borgere i Glostrup og til udvalgte projekter i Danmark og i 
udlandet. 
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Vi får fortsat mange donationer, i perioder præget af at borgerne får ryddet op på lofter og i kældre. 
Desværre også donationer, som borgerne selv burde aflevere som storskrald. Vores frivillige og vores 
handymand der kører frasorterede donationer på genbrugspladsen, har rigeligt at se til. Vi forsøger altid at 
vælge de bedste donationer ud, da det er dem vi tjener mest på. Vi får meget ros fra vores kunder der 
synes vores butik altid er rar at komme i. Dog får vi ofte kommentarer om, at det er vanskeligt at finde 
parkering i nærheden af butikken. 

Vi har i 2025 fået lidt konkurrence fra genbrugspladsen, som nu har genbrugsvarer, som borgerne kan 
hente kvit og frit.  Vi har flere gange benyttet os af at få vurderet specielle varer hos Laurtis.com i Brøndby, 
og er blevet taget godt imod, og er altid velkomne. 

Af nye tiltag vil vi nævne at vi har fået WEB salg, og har fået en god aktivitetsleder på det område. I 
forbindelse med Black Fridag valgte vi i samarbejde med Kirkens Genbrug at holde Green Fridag. Vi har fra 
1. december startet kundekonkurrence om et gavekort på 200 kr. til Røde Kors butikker. Der trækkes lod en 
gang om måneden. Det vil naturligvis fortsætte i 2026 

De sidste måneder af 2025 har vi været udfordret af, at butikken skulle have nye vinduer. Det er et projekt 
som Glostrup Boligselskab har stået for. Desværre var vi nødt til at lukke butikken nogle gange, da det var 
for koldt at være i butikken. Til gengæld er der nu blevet varmere i butikken, og trafikstøjen fra Hovedvejen 
er reduceret betydeligt. 

Vi har nogle gode og stabile frivillige, som engagerer sig meget i butikken. En stor tak til dem, for uden dem 
kunne vi ikke køre butikken som vi gør. I årets løb har vi fået 5 nye frivillige. Kun 2 har valgt at stoppe. Vi får 
stadig henvendelser fra kursister fra Vestegnens Sprogcenter. Vi kan hjælpe dem med at optimere det 
danske sprog, og indføre dem i den danske kultur. Nogen fortætter hos os efter de er kommet i lønnet 
arbejde, fordi de godt kan lide at være hos os. 

Vi (aktivitetsledere) har deltaget i Ledernetværksmøde på Røde Kors hovedkontoret. 

I årets løb, har vi holdt Nytårskomsammen, haft 3 møder med områdeansvarlige og dagsrepræsentanter, 
og 1 personalemøde. 

 

WEB-shop Genbrug 

I sensommeren fik Røde Kors butikken en ”lillesøster”, idet vi koblede os på Røde Kors’ nationale 
genbrugswebshop. En del af butikkens varer, kan derfor nu findes på www.rodekorsgenbrug.dk. Samtidig 
vil man kunne finde dem på www.DBA.dk. 

Shoppen fungerer som Click&Collect. Kunder der finder og køber en vare på nettet, skal derfor ned i 
butikken for at hente varen. Vi håber derfor også at det får lokket flere kunder ind i forretningen, hvilket 
også gerne skulle skabe mersalg – og kendskab til butikken. 

Lige nu er en frivillig, der er de primær, der opretter varer på nettet, men indimellem bliver der også 
oprettet varer af butikkens frivillige. 

Det er vigtigt for WEB-shoppen, at de frivillige i butikken er klar til at udleverer vare, når en kunde kommer 
for at hente varen. Det har betydet lidt nye rutiner, men heldigvis har der været stor nysgerrighed for 
webshoppen, og samspillet mellem webshoppen og butikken fungerer rigtig fint. Tak for at tage godt imod 
”lillesøsteren”. 

Gå selv ind og find gode genbrugsfund på www.rodekorsgenbrug.dk og del budskabet til venner og 
bekendte. Hvis du skriver Glostrup i søgefeltet, finder du de varer, vi har til salg. 
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Indsamling 

Røde Kors Glostrup holdt sin landsindsamling 2025 den 5. oktober, den første søndag i oktober, som det er 
blevet traditionen. Vi havde 25 indsamlere i gang på omkring 25 ruter ud af de 92 ruter, som vi har, og 
antallet af indsamlere var lidt mindre end i 2024, men det indsamlede beløb på 41.075 kr. var næsten 8.000 
kr. højere end året før. Hvis man regner lidt på tallene, så kan man se at vi i 2025 gennemsnitligt har 
indsamlet godt 1.600 kr. på de 25 ruter. 

I 2023 og 2024 brugte vi genbrugsbutikken som mødested for indsamlerne, men i 2025 brugte vi huset på 
Nyvej 7 som mødestedet, hvor indsamlingsbøsser og diverse materialer kunne udleveres til indsamlerne, og 
det fungerede aldeles glimrende. Der blev også lavet kaffe og morgenmad til de indsamlere, som havde lyst 
til noget at styrke sig på, inden de begav sig ud på ruterne. 

Røde Kors’ hovedkontor har som bekendt fået udviklet et nyt indsamlingssystem, kaldet INDSAM, og i løbet 
af 2024 og 2025 blev der afholdt flere kurser, hvor vi kunne lære at bruge det nye system. Vi tog det nye 
system i brug ved indsamlingen den 6. oktober 2024, og brugte det igen i 2025, og systemet fungerede 
rigtig godt – vi indsamlingsledere skal nok bare lige vænne os til at bruge nogle flere af systemets mange 
funktioner, men vi fik rigtig fin støtte fra landskontoret. 

En af nyskabelserne i det nye system er, at der oprettes en hjemmeside for hver indsamler, og efter 
indsamlingen talte vi de indsamlede beløb op, bøtte for bøtte, og noterede dem i systemet, som også 
løbende kunne registrere donerede mobilepay-beløb. Derefter bragte vi de indsamlede beløb til en bank, 
som havde en mønttællemaskine, hvilket efterhånden kun få banker har. Det betød, at vi ikke behøvede at 
sende mails til indsamlerne om, hvad de havde indsamlet i alt – for det kunne de nu se på deres 
hjemmeside. Men set i bakspejlets ulideligt klare lys – som man siger – så er der faktisk flere funktioner i 
systemet, som vi med fordel kunne have taget i brug, og dermed sparet en del manuelt arbejde; det skal vi 
huske ved indsamlingen i 2026. 

Vores beløb er en del af den samlede Røde Kors indsamling på godt 14 millioner kroner – omkring en 
million kroner mere end sidste år. 

I 2025 har mottoet for indsamlingen været ”Du er ikke alene”. Røde Kors kan med din støtte hjælpe flere 
ofre for krigen i Ukraine, og i Gaza, og sikre livreddende hjælp til børn, der kæmper mod sulten i 
Afghanistan og Yemen. Herhjemme er støtten med til at sikre hjælp til udsatte børn, der føler sig udenfor 
fællesskabet. 

I 2025 prøvede vi at skaffe flere indsamlere ved at henvende os til et antal lokale foreninger, og til 
kommunalbestyrelsen, men det gav ikke det ønskede resultat, og vi kunne konstatere, at omkring 50% af 
de tilmeldte indsamlere slet ikke dukkede op på dagen! Så i 2026 vil vi satse på at nedbringe frafaldet 

 

Førstehjælp Vestegnen  

Består af et samarbejde mellem 10 Røde Kors afdelinger, der tilsammen dækker 12 kommuner. Vi 
underviser i fire lokaler i Ballerup, Glostrup, Ishøj og Greve. 
 
Vores førstehjælpsteam består af 2 aktivitetsledere og 5 af instruktører. I foråret kommer der en ny 
instruktør i teamet. Teamet er suppleret af vores kasserer og formand. 
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Der har været holdt to møder for afdelingerne i samarbejdet, hvor status på afholdte aktiviteter og 
regnskab blev gennemgået og fremtidige aktiviteter blev drøftet.  

Som det fremgår herunder, holder vi mange kurser og har også begyndt på virksomhedskurser. Det kræver 
endnu flere instruktører. Derfor vil vi forsøge at få flere tilknyttet. Indtil da må vi låne instruktører fra andre 
afdelinger. 

Førstehjælp til private 
 
Der har været holdt 88 førstehjælp kurser med 597 e beviser fordelt på følgende lokationer 

Ballerup: 1 stk. 12 t/ kursus, 12 stk. 8 t/kursus, 4 stk. 4 t/kursus. 
Glostrup: 2 stk. 12 t/kursus, 13 stk. 8 t/kursus, 19 stk. 4 t/kursus 
Ishøj: 3 stk. 12 t/kursus, 13 stk. 8 t/kursus, 7 stk. 4 t/kursus 
Greve: 7 stk. 8 t/kursus, 1 stk. 4t/kursus. 
 
De mange kurser har betydet, at vi har genereret en omsætning på 281.000,00 kroner. 
 
Førstehjælp til virksomheder 
 
Førstehjælp har i 2025 igangsat aktiviteter for at kunne tilbyde private og offentlige virksomheder og 
organisationer førstehjælpskurser på Vestegnen. Dette har ikke før været et fokuspunkt. 

Muligheden blev tydeliggjort og annonceret via Røde Kors hjemmesiden i løbet af efteråret, og vi fik 
omgående en omfattende respons. Det har konkret ført til gennemførelse af kurser for en række private 
virksomheder og for Brøndby, Glostrup og Køge kommuner samt en afdeling af Københavns Universitet i 
Taastrup. 

Vi har i 2025 gennemført 11 virksomhedskurser (med omkring 200 kursister i alt)  

De 11 kurser har i 2025 generet en omsætning på i alt 86.000,00 kr.  

Vi har i Førstehjælp Vestegnen udvidet vores samarbejde med Røde Kors Hovedstaden og Røde Kors 
Lyngby-Taarbæk og herunder indgået aftale med Hovedstaden om en fælles fordeling af henvendelser 
udefra og aftaler om kurser ud fra en geografisk nøgle. 

De mange kurser ”ude af huset” har aktualiseret behovet for at gøre det samlede arbejde – ud over selve 
kursusafviklingen – for instruktørerne lettere. Der ligger fx en del arbejde med at afhente og klargøre udstyr 
før kurserne og retablere og bringe det tilbage efterfølgende. Blandt andet har vi indkøbt nye, moderne 
fantomer/dukker til HLR, som vejer væsentlig mindre end de gamle, hvilket gør transporten rundt til 
kurserne meget nemmere, og det er aftalt med Røde Kors butikken i Glostrup, at vi kan have depot for 
udstyret til Førstehjælp Erhverv her. 

Førstehjælp til Røde Kors frivillige 

Der har været holdt 4 kurser for Røde Kors frivillige. I alt deltog 45 frivillge. 
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Familienetværk 
Familienetværket fortsætter med vores månedlige fællesspisning, og vi har afholdt 10 møder i 2025.  
Samarbejde med Glostrup kommune har fungeret udmærket, men mødeplanlæggeren er gået på pension 
og bliver ikke erstattet. Mødeplanlægningen er derfor overtaget af vores samarbejdspartner i kommunen.  
 
Tilslutningen er svingende men overordnet set tilfredsstillende. Desværre oplever vi fortsat mange sidste 
øjeblik afbud, så det er i fokus i 2026. 
 
I 2025 forlod to frivillige aktiviteten. I stedet er en ny startet som frivillig. Totalt er familienetværket 6 
frivillige. Jeg ser frem til et godt 2026 med Familienetværket. 
 
 
Familievenner    
Røde Kors tilbyder en frivillig familieven til familier, der oplever et behov for støtte. Det kan f.eks. handle 
om at lytte og give sparring på hverdagsudfordringer, skabe struktur og ro i hverdagen eller budgetlægning. 
Det kan også handle om at støtte op om fritidsaktiviteter for hele familien. 
 
 
Skolevenner     
Røde Kors tilbyder en frivillig skoleven, der støtter op om barnets skoleliv sammen med forældrene og kan 
have fokus på det som er aktuelt i familien. Det kan f.eks. være støtte til struktur, støtte til læsning og til at 
skabe læsekultur i hjemmet og støtte til at styrke skolehjemsamarbejdet.   
 
 
Leg og læringscafé  
Caféen er et samarbejde med Glostrup Bibliotek. Leg- og læringscaféen har til formål at hjælpe børnene 
med deres lektier, i leg og læringsform. Det betyder, at vi kan sidde med modellervoks, hinke, bevæge os 
eller bygge med klodser, så skoleopgaverne bliver lidt sjovere. Vores frivillige elsker at hjælpe med lektierne 
på en ny og spændende måde. Cafeen besøges af 2-3 børn pr. gang. 
 
 
Vågetjenesten 
Vågetjenesten i Glostrup består pt af 18 vågere. Der er i 2025 sagt farvel til et par stykker og flere nye er 
kommet til, ligesom vores sygemeldte våger er kommet tilbage. I løbet af året er det overvejet at få en 
medaktivitetsleder. Der er fundet en fra gruppen, der i forvejen har telefonen, når aktivitetslederen er på 
ferie og begge er gode til at samarbejde.  
 
I 2025 fejrede Røde Kors vågetjeneste 20 års jubilæum. Den første vågegruppe startede på Bornholm. 
Det blev fejret med en reception og rundt omkring i Danmark strikkede/ hæklede nørkle grupper tæpper 
som en gave til de frivillige vågere. Også i Glostrup har nørklerne haft travlt med at lave tæpper.  
De første tæpper blev givet som gave til jul og de resterende vil blive delt ud løbende. De modtagne tæpper 
er unikke og meget smukke, og til nørklerne er her fra vågegruppen et kæmpe tak. 
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Vi har været kaldt ud til 17 vugninger og har i alt våget 234 timer. I et forsøg på at dække nattevagter er det 
forsøgt med taxakørsel til dem som ikke har bil i tidsrummet 20-06. En af disse vågninger var på Glostrup 
Hospital, hvor vi ellers ikke våger mere efter at alle medicinske afdelinger flyttede til Hvidovre. 
Men vi blev tilkaldt igen, og det åbner jo en mulighed for et fornyet samarbejde. 
 
I årets løb har aktivitetslederen været på forskellige kurser gennem Røde Kors, sidst aktivitetslederkursus i 
Middelfart. Der er også holdt oplæg omkring vågetjenesten til eleverne på et af de lokale plejecentre. Og 
endelig har aktivitetslederen deltaget i en erfaringsudvekslingsgruppe med både Røde Kors og Ældresagen i 
et håb om at vi kunne "låne" vågere ved behov. Det vides ikke om det er kan lade sig gøre. 
 
I november måned havde vi inviteret flere Røde Kors vågetjenester til et fantastisk foredrag med Marzcia 
Techau. Emnet var ”Hvad sker der når vi skal dø?, Hvad sker der når vi dør? I forhold til krop og sjæl” 
 
I efteråret er der arbejdet på at få et samarbejde med Vågetjenesten i Brøndby, hvilket de har accepteret. 
Nu håber vi kan komme i gang hurtigst muligt. 
 
Året blev afsluttet med en hyggelig julefrokost hjemme hos aktivitetslederen. Der var både konkurrence og 
mandelgave. Det var en rigtig "ryste sammen" frokost.  
 
 
Dansk Samtalecafe (Tal dansk café) 

Tal dansk café, Biblioteket Glostrup, åben hver anden onsdag i ulige uger fra kl. 17 - 18:30. 

Sprogcaféen er et tilbud, om at tale dansk i uformelle rammer, hvor vi har skabt et rum, hvor man kan øve 
det danske sprog, og samtidig have et socialt fællesskab krydret med hyggeligt samvær. Der tales kun 
dansk, medmindre der opstår misforståelser. 

Inspirerede samtaler, om alt mellem himmel og jord f.eks., den danske kultur, jobsøgning, begivenheder i 
nærmiljøet, det danske sundhedsvæsen, brug af offentlig transport, mærke- og helligdage, det danske 
skolesystem og daginstitutioner. 

Der har i året været en mangfoldighed af besøgende fra forskellige lande, hovedsageligt personer med en 
sundhedsfaglig uddannelse. Læger, sygeplejersker, tandlæger og ingeniører. 

Indtil sommerferien var gennemsnittet mellem 15- 20 besøgende. Efter sommerferien er tallet faldende 
med et gennemsnit på 2 - 8 besøgende. 

Dette har gjort det muligt at udføre en individuelt tilpasset samtale, når gruppen omkring bordene er 
mindre, og det samtidig har været muligt at træne med enkelte til en mundtlig eksamen, og dermed er 
kvaliteten blevet bedre for den enkelte deltager i forhold hvor deltager antallet har været særdeles stort. 

Vi er 5 frivillige tilknyttet Tal dansk caféen, en stor tak for deres engagement og gode samarbejde. 

 

Ferielejr 

Igen i 2025 kom der ikke et eneste emne fra Glostrup kommune til ferielejr, hvilket er meget skuffende. Vi 
har rigeligt med midler til at sende børn afsted, men vi får ingen mulige deltagere.  
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Det lykkedes i sidste øjeblik at få 2 afsted igen i 2025 (de samme 2 som var afsted i 2024). De 2 deltagere er 
meget begejstrede for ferielejrene. 

Fokus i 2026 er at finde ud af hvordan vi får fat i de børn og unge, sm vil have stor glæde af en ferielejr med 
Ungdommens Røde Kors. 

 

Julehjælp 

Glostrup Røde Kors uddelte igen i 2025 Julehjælp til borgere, som har det svært.  
 
Vi har i år for første gang anvendt Røde Kors Digitale platform, det har været lærerigt. Ansøgerne har ikke 
haft problemerne med at ansøge. Vi har haft opslag på AULA, og vi antager, at tilbuddet om julehjælp, er 
kommet bredere ud til familierne i Glostrup.  
 
Vi uddelte julehjælp til 100 familier (en stigning på 20 familier) med i alt 192 børn i form af et gavekort til 
COOP på 900 kr., gavekort til Røde Kors butikken på 100 kr, samt en “købmandskurv” svarende til en værdi 
på 300 kr.   
 
Julehjælpen blev tildelt i samarbejde med familieafsnittet i Glostrup Kommune.  
 
Uddeling af julehjælp foregik 14. december i Røde Kors Butikken. Vi var 3 personer til stede fra Røde Kors.  
  
 
God start på livet  
God start på livet" er et tilbud til alle kommende, nybagte og småbørnsfamilier (med et barn op til 2 år), der 
har brug for støtte. Støtten kommer fra en frivillig, som har tid og lyst til at give sparring og støtte til 
hverdagsudfordringer og hjælpe med at kan finde sig til rette som nye forælder. Vi indgår i et samarbejde 
med Albertslund og Høje Taastrup afdelinger. 
 
 
Samværdighed 
Aktivitetens formål er at bryde den isolation og ensomhed, som ofte følges med psykisk sygdom eller 
sårbarhed. Vi bidrager med medmenneskelighed, nærvær og et oprigtigt ønske om at lære vores borger at 
kende og opbygge en ligeværdig relation.   
 
Aktiviteten er under opstart. Vi har fundet en aktivitetsleder og nu går arbejdet i gang med at få endnu en 
aktivitetsleder og frivillige. 
 
 
Patientstøtter 
De frivillige patientstøtter på Rigshospitalet Glostrup står i ankomsten til øjenafdelingerne, hvor patienter 
venter før og efter deres konsultation eller operation. Ventetiden kan være lang og fyldt med usikkerhed og 
nervøsitet, her hjælper de frivillige patientstøtter ved at give omsorg, tryghed, ro og opmærksomhed i form 
af samtale, tilstedeværelse bl.a. ved at hjælpe patienter på rette vej, når de skal til undersøgelse eller 
behandling. 
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Aktiviteten blev startet i efteråret og planen er at begynde på hospitalet den 2. februar 2026. 
 
 
Integration 
Aktiviteten har som formål at hjælpe flygtninge, nye medborgere, som vi kalder det, med at blive integreret 
i det danske samfund. Ved at få deres børn ind i foreningslivet, sikrer vi, at de også får nogle oplevelser på 
lige fod med deres klassekammerater. 
 
Vi 2025 modtog vi en stor donation fra Tempelherrerne, der var målrettet til at støtte ukrainske børn. I 
foråret var vi på bakken med 30 ukrainere. Efterfølgende har der været tilbudt samtaler med børn støttet 
af en ukrainsktalende psykolog, hvor de kunne få lov til at tale om deres situation.  
 
 
Nørklerne 
Nørklerne har holdt månedlige møder, hvor det færdige håndarbejde bliver samlet og afleveret til butikken. 
Det omfatter bl.a. tæpper, sokker, huer, karklude, indkøbsposer, børnetøj, sweater m.m., solgt til vores 
lokale kunder. I år er der også nørklet 10 - 15 tæpper til vores vågere, samt sendt en del bamser til 
Fængselsbesøgstjenesten. 

Der er kommet 3 nye nørklere til i løbet af året, så vi nu er 18 aktive på eftermiddagsholdet. 

I foråret var vi til Årsmøde i Roskilde, hvor nørklere fra hele Sjælland og Lolland-Falster var samlet. Der er 
erfaringsudveksling, nye ideer til projekter med mere. 

I år havde DSB en kampagne, der satte fokus på Røde Kors Julehjælp, ved at Nørklerne strikkede/hæklede 
røde julehjerter, der blev pyntet op i et S-tog 1. søndag i advent, og senere pyntet på juletræet på 
Hovedbanegården. Der blev nørklet ca. 6.500, som senere vil blive solgt til fordel for Røde Kors julehjælp. 

Der er også forsøgt at starte et nyt aftenhold op 1 gang om måneden. Vi vil forsøge at få fat i frivillige, der 
er på arbejdsmarkedet, og derfor ikke kan komme om eftermiddagen. 
 
 
Venskabcafe 
Caféen er for alle i Glostrup, uanset om de er født her eller er flyttet hertil. Målet er ikke at rådgive, men 
skabe rum for samtale mellem mennesker. Vi vil være lyttende øre for den, der har brug for nogen at dele 
deres tanker med. 
 
Cafeen begyndte den 15. maj og besøget har været svingende fra 0 - 14 besøgende. Der kommer mange af 
etnisk herkomst samt nogle få danskere. Et par gange har der været små børn, men ellers er mest større 
børn der kommer. 
 
Størst succes har vi haft, da vi lavede juledekorationer og flettede julehjerter. Der var caféen godt besøgt. 
Vi har spillet spil nogle gange og andre gange har vi bare snakket med folk - mange emner har været oppe 
og vende. 
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Jobtræning 

Vi har haft 2 borgere i jobafklaringsforløb. Et par nye er muligvis allerede på vej i 2026. Når vi får borgere på 
den måde, kræver det meget af vores frivillige.  

 

Børnefilmklub 

Aktiviteten er startet i 2021, hvor vi sammen med Glostrup Filmklub for Børne- og Unge og Glostrup 
Kommune inviterer børn, der ellers ikke har mulighed for at tilmelde sig filmklubben får den nødvendige 
hjælp, så de også kan deltage. 
 
I 2025 er aktiviteten ikke udført, da vi ikke har fundet en løsning på rekruttering af børnene. For at 
aktiviteten skal blive en succes, skal der nye tiltag til. 
 
 
Kommunikation 

Vores aktivitetsleder har arbejdet på Facebook med at lave Reels med lyd og billeder og vil fortsætte med 
videoer for at gøre vores side mere spændende og levende. 
 
Butikken har været det primære i kommunikation i år, men der har også været oplysning om mange andre 
aktiviteter. 
 
Aktivitetslederen har i år deltaget på Webinar for Kommunikation, for at netværke og lærer de andre 
frivillige fra aktiviteten Kommunikation bedre at kende. 
 
Der har været 2-3 opslag på Facebook/Instagram hver uge gennem 2025. 
 
 
Afdelingernes Internationale Arbejde 

Vi har støttet et projekt i Kenya, hvis formål er, at støtte opbygning af langsigtet modstandsdygtighed for 
de mest sårbare samfund i uformelle bosættelser, dels at støtte marginaliserede og sårbare samfund, der 
er ramt af katastrofer, smitsomme sygdomme og psykiske lidelser. Midlerne vil derfor blive brugt 
forskellige steder i Kenya, afhængigt af behovet for støtte. 
 
Røde Kors Glostrup støtter med 60.000,00 kroner 
 


